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ANUNȚ ORGANIZARE CONCURS DE 

RECRUTARE – SECRETAR GENERAL U.A.T 

 PISCU VECHI 

 

 U.A.T PRIMĂRIA COMUNEI PISCU VECHI , județul DOLJ, publică anunțul privind 
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante 
în baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G nr. 156/2024 și art. VII alin. (7)/XI din O.U.G 
nr.121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ.  

Funcția publică scoasă la concurs - Secretar general al comunei, 

COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise 19.12.2025, ora 12:00, la sediul Primariei Comunei 
Piscu Vechi.  

• Perioada de depunere a dosarelor : 18.11.2025 - 08.12.2025;  

• Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare  

de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.  

• Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 
lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.  

• Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 
lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.  

 

 

 



Condiții pentru ocuparea postului pentru Secretar general al comunei - Clasa conducere,  

 COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT  

Studii de specialitate:  

• studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în unul din 
domeniile: ştiinţe juridice (ramura de ştiinţă), ştiinţe politice (ramura de ştiinţă), ştiinţe 
administrative (ramura de ştiinţă);  

• studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, 
management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023;  

În cazul în care la concursurile organizate pentru ocuparea funcţiei publice de conducere de 
secretar general al comunei nu se prezintă persoane care au studii universitare de licenţă 
absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau ştiinţe politice, şi care îndeplinesc 
condiţiile prevăzute la art. 465 alin. (3) şi art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida şi persoane care nu 
îndeplinesc aceste condiţii, în următoarea ordine: 

a)persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare 
de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în specialitate juridică, 
administrativă sau ştiinţe politice şi îndeplinesc condiţia prevăzută la art. 468 alin. (2) lit. a); 

b)persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare 
de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în specialitate juridică, 
administrativă sau ştiinţe politice; 

c)persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare 
de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în altă specialitate. 

• să fie numiți într-o funcție publică de clasa I;  

• să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii;  

• Vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani;  

• Durată timp de muncă: 8h/zi- 40h/saptamâna;  

 

 

 



Bibliografia și tematica 

1.  Constituția României, republicată 

cu tematica Constituția României, republicată 

2.  Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 

4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii 
a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare 

5.Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificările şi completările ulterioare  

cu tematica Cap. II si Cap. III 

6.Legea 18/1991, legea fondului funciar, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare  

cu tematica Cap. I si Cap. IV 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:  

I. În domeniul de activitate  

1)  Participa la sedintele Consiliului Local; 
2) Coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic, autoritate tutelera si asistenta 

sociala din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local; 
3) Avizeaza proiectele de hotarare ale Consiliului Local, asumandu-si raspunderea pentru 

legalitatea acestor, contrasemnand hotararile pe care le considera legale; 
4) Avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului; 
5) Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrarilor de 

secretariat; 
6) Pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local; 

 



7) Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de 
Consiliul Local sau de primar , in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel; 

8) Asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ; 
9) Participa la sedintele Comisiei Locale de Aplicarea a Legilor Fondului Funciar, asigura 

lucrarile de secretariat ale acestei comisii si urmareste modul de eliberare a TDP; 
10) Eliberează extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului Local, in afara celor cu 

caracter secret, stabilit potrivit legii; 
11) Legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea copiilor 

cu acte originale, in conditiile legii; 
12) Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Local , la cererea primarului 

sau a cel putin unei treimi din numarul consilierilor in functie; 
13) Asigura intocmirea procesului verbal, pune la dispozitia consilierilor inaintea fiecarei sedinte 

procesul-verbal al sedintei anterioare, asupra continutului caruia solicta acordul Consiliului 
Local; 

14) Asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si 
stampilarea acestora; 

15) Propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare 
ale Consiliului Local; 

16) Acorda membrilor consiliului asistenta si sprijin de specialitate in desfasurarea activitatii , 
inclusive la redactarea proiectelor de hotarari sau la definitivarea celor discutate si aprobate 
de consiliu; 

17) Reprezinta interesele Consiliului Local in fata instantelor de judecata; 
18) Raspunde de legalitatea adeverintelor, deciziilor, certificatelor si a oricaror acte pe care le 

semneaza impreuna cu primarul; 
19) Raspunde de intocmirea anexei 24; 
20) Intocmeste lucrarile compartimentului de resurse umane(recrutari, promovări, încetări etc,  

Revisal); 
21) Tine evidenta dosarelor in plata privind persoanele cu handicap grav și se ocupă de 

întocmirea acestora; 
22) Ajuta pe primar la constatarea si sanctionarea contraventiilor; 
23) Urmărește conducerea la zi si in mod obligatoriu a registrelor agricole; 
24) Înregistrează contractele de arendă/actele adiționale/actele de reziliere într-un registru 

special; 
25) Răspunde de aplicarea Legii nr. 17/2014, cu modificările și completările ulterioare; 
26) Operează în Registrul Electoral; 
Îndeplinește și alte sarcini stabilite de primar și  viceprimar. 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs  

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:  

Potrivit dispozițiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, în vederea 
participării la concursul de promovare, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe 
pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, candidaţii depun dosarul de 
concurs sau îl comunică în format electronic pe adresa de e-mail prevăzută la art. 175 alin. 1 



Din același act normativ, care conţine în mod obligatoriu:  

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare;  

b) copia cărţii de identitate valabile;  

c) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere;  

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 
specializări şi perfecţionări, după caz;  

e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului 
deținut potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz; 

f) declaratie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al 
acesteia in conditiile prevazute de legislatia specifica ; 

g) cazierul administrativ;  

h) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior 
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului. 

Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare se aplică în mod corespunzător. Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) 
lit. f) este prevăzut la art. 137 lit. e).  

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă 
elemente similare acestuia din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile 
ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al 
desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea 
studiilor.  

La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data 
finalizării perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevăzut la alin. (1) lit. 
g) se solicită Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a 
concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) şi (3) lit. c) din prezentul cod 

 

 

 



Modalitatea de înscriere la concurs  

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 
depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat 
sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau 
instituţia publică în anunţul de concurs.  

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau 
instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau 
instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de 
înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în 
termen.  

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 
neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.  

 

Persoană de contact: POPESCU ROMEO DORU, inspector superior 0769221799  

Email: primariapiscuvechi@yahoo.com  

Cu stimă,  

PRIMAR, 

MINEA MARIUS LEONARD 
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